LARZAD POWIATY
w Srodwzie Wikp.

Uchwala Nr 428/2020
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
Z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. z20201., poz. 249) Zarzad Powiatu Sredzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Wielkopolskiej, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Sredzkiemu oraz Dyrektorowi
Srodowiskowege Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

< Trnest Twanczik




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 428/200
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regunlaminu Organizacyjnego Srodowiskowege Domu
Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.

Uchwaty Nr XVI11/123/2019 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 28 listopada 2019 .
w sprawie wyodrebnienia O$rodka Wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Wielkopolskiej ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej, utworzenia odrgbnej jednostki organizacyjnej Powiatu Sredzkiego pod nazwa,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej oraz nadania Statutu dla ww.
jednostki utworzona zostata nowa jednostka organizacyjna Powiatu Sredzkiego. Zgodnie
z § 5 nadanego Statutu tej jednostki szczegdtows strukture i organizacje SDS okresla
regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora SDS, w uzgodnieniu z Wojewods
Wielkopolskim i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Sredzkiego. Wojewoda Wielkopolski
pismem z dnia 31.07.2020 r. uzgodnil tre§¢ regulaminu organizacyjnego opracowanego przez
Dyrektora SDS. Stad te? dla formalnego wprowadzenia w zycie tegoz regulaminu niezbgdne
jest jego zatwierdzenie przez Zarzad Powiatu Sredzkiego, poprzez podjecie ninicjszej
uchwaly.



Zalacznik

do Uchwaly Nr 428/2020
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
7 dnia 18 sierpnia 2020 1.

) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Wielkopolskiej

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okre§la organizacje oraz zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej zwanego dalej
,.SDS” lub ,,Domem”.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza uczestnikéw oraz pracownikow SDS bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Pracownicy i uczestnicy powinni by¢ zapoznani z niniejszym Regulaminem.

§2

Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej okreéla Statut.

§3

1. $DS jest odrodkiem wsparcia typu ABC, przeznaczonym dla 60 0s0b:

1) przewlekle psychicznie chorych,

2) 7 niepetnosprawnoscia intelektualna,

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych.
2. DS jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego o zasiegu ponadlokalnym.,
3, SDS jest jednostka organizacying Powiatu Sredzkiego.
4. Siedziba DS miesci sie w budynku przy ul. Szkolnej 2 w Srodzie Wielkopolskiej.




§4
1. Funkcjonowanie Domu okreslaja;
1) statut SDS,
2) niniejszy regulamin organizacyjny,
3) programy dzialalnosci SDS (dla typu A,B,C),
4) plany pracy SDS opracowane na kazdy rok.

2. Realizacja zadan nastgpuje w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa.

§5

1. $DS dziala od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00-15:00, w tym co najmniej przez
6 godzin dziennie sq prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sig na
czynnoéci porzadkowe, przygotowanie do zaje, uzupelnienie prowadzonej dokumentacji,
a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajeoia lub odwozenia po
zajeciach.

2. Istnieje mozliwoéé prowadzenia dodatkowych zajeé kulinafnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajgé.

3. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej w przypadkach
szezegdlnych — wynikajacych z przyczyn organizacyjnych oraz uzasadnionych realizacja celow

SDS moze ustalié inne godziny i terminy dziatania Domu.

§o
SDS zapewnia uslugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub

z innego uzgodnionego miejsca i odwozeniu po zajeciach, szezegdlnie uczestnikom z zaburzeniami

zachowan i niepetnosprawno$cia fizyczna.

§7

SDS umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przygotowanego w ramach cateringu.

&8
Dopuszcza sie mozliwoéé zamknigeia SDS w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie diuzszy

niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich

opiekundw.




Rozdzial IX

Kierowanie do SDS i odplatnosé za ustugi

§9
1. Wniosek o skierowanie do SDS sklada sig¢ do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sig o skierowanie.

2. Wniosek moze zlozy¢ sam zainteresowany badz jego opiekun prawny.

§10
1. Skicrowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej z upowaznienia
Starosty Sredzkiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej:

1) na czas okre$lony, nie duzszy niz 3 miesiace, konieczny do dokonania oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji — w przypadku oséb, ktdre po raz
pierwszy wysigpuja o skierowanie do SDS,

2) na czas okreélony, uzgodniony z Dyrektorem $DS, niezbedny do realizacji indywidualnego

plany postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnika.

§11
Termin przyjecia do SDS ustala Dyrektor Domu w porozumieniu z osoba kierowana lub jej

opiekunem prawnym.

§12
W razie czqstych nieobecnodci uczestnika, trwajacych przez okres dhuzszy niz 10 dni roboezych
i zwiazanej z tym mozliwodci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do SDS moga byé
skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czestych

nieobecnoéciach, nie wyzej niz 20% liczby migjsc w Domu.

, §13
1. Zasady ustalania i ponoszenia odplatnoci za ustugi §wiadczone w SDS regulujg przepisy ustawy
o pomocy spolecznej.

2. Wysoko$é odplatnodci okresla decyzja administracyjna kierujgca uczestnika do SDS.




Rozdziat 111

Organizacja i zasady funkcjonowania SDS

§14
1. Strukture organizacyjng SDS tworza nastepujace komérki organizacyjne:
1) Zespd! wspierajaco — akiywizujacy,
2) Zespdl finansowo — administracyjny,
3) Zespol gospodarczy.
2. Strukturg organizacyjng w opracowaniu graficznym obrazuje za%qozhik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§15
Szozegblowe obowiazki pracownikéw SDS  okrelaja  zakresy czynnofci, uprawnien

i odpowiedzialnoéci ustalone przez Dyrektora SDS.

§ 16
1. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej kieruje Dyrektor, a w czasie
jego nieobecnodei wyznaczony przez niego pracownik.
2. Dyrektor organizuje i odpowiada za catoksztatt funkcjonowania SDS, w szczegodlnosei:
1) czuwa nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan SDS zgodnie z zasadami
oszczedne, celowej 1 planowej gospodarki,
2) prowadzi polityke kadrowa,
3) ustala wzajemne podleglodei i zakresy czynnoéci pracownikow,
4) prowadzi prawidlowg gospodarke powierzonym mieniem,
5) opracowuje plany finansowe oraz realizuje budzet,
6) reprezentuje SDS na zewnatrz wobec wladz, instytucji i organizacji oraz sktada w jego imieniu
o$wiadczenia z zachowaniem obowigzujacych przepisow,
7) sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw bhp, sanitarnych i p.poz. przez podleglych
pracownikow i osoby korzystajace z ustug SDS,
8) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem SDS,
9) czuwa nad zapewnieniem w}aéciwegd poziom §wiadczonych ustug,
10) czuwa nad zapewnieniem pelnej opieki osobom korzyétajqcym z ustug SDS, tj. bezpiecznych,

uregulowanych warunkow pobytu i opieki,



11) analizuje i zatwierdza plany pracy, taktyke, formy i metody dziatan wspierajgco —
aktywizujacych, prowadzonych przez pracownikow SDS, '
12) tworzy warunki do podnoszenia kwaliftkacji przez pracownikéw Domu,

13) utrzymuje kontakt 7 rodzinami osob vezestniczacych w zajeciach w SDS.

§17
Dziatalnoéé $DS planowana jest w oparciu o pracg zespotu wspierajaco — aktywizujacego zwanego
dalej ,,Zespolem”. '
§18
1. Zesp6t wspierajaco — aktywizujacy tworzy Dyrektor SDS i pracownicy merytoryczni zatrudnieni
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia '9 grudnia 2010 roku
w sprawie  §rodowiskowych doméw samopomocy posiadajacy nastepujace Lkwalifikacje
zawodowe:
1) pracownika socjalnego,
2) pedagoga,
3) psychologa,
4) instruktora terapii zajgciowej,
5) terapeuty, _
6) inne specjalistyczne, ktore odpowiadajq rodzajowi 1 zakresowi ustug §wiadczonych w SDS.

§19
1. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja plandéw pracy,

2) opracowanic indywidualnych plandw postepowania wspierajaco aktywizujacego,

3) realizacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania (notatki, dzienniki zajce, dokumentacja
indywidualna uczestnikow, itp.),

5) okresowa ocena realizacji indywidualnych planoéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego
i osiagnietych rezultatow,

6) ustalanie metod i form postgpowania terapeutycznego,

7} koordynowanie dziatan terapeutycznych i wspierajaco — aktywizujacych,

8) podejmowanie wszelkich dziatan przygotowujacych do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia,

9) wymiana do$wiadczen w zakresie tredei i metod pracy,

5



10) podejmowanie inicjatyw dotyczacych pracy SDS.
2. Zespot wspierajaco — aktywizujacy zbiera sie w zaleznoéci od potrzeb, jednak co najmniej raz na
6 miesigcy, celem omdwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco —

aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

§ 20
1. Zespotem finansowo - administracyjnym kieruje Gtéwny Ksiggowy.
2. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
2) opracowywanie planéw finansowych,
3) nadzorowanie prawidlowego wykonania budzetu Domu 1 przestrzeganie dyscypliny
finansowej,
4} prowadzenie sprawozdawczosci finansowej,
5) wykonywanie innych zadafi okreflonych przepisami prawa oraz na polecenie lub
z upowaznienia Dyrektora SDS,

3. Szczegblowe uprawnienia i obowiazki ksiggowego okreslaja odrebne przepisy.

_ §21
1. Zespdt finansowo -- administracyjny tworzg Gléwny Ksiggowy oraz pracownicy zatrudnieni do
realizacji zadati z zakresu ksiggowoéci, kadr oraz obshugi administracyjne;.
2. Do zadan zespohu finansowo — administracyjnego nalezy m.in.:
1) prowadzenie rachunkowoéci, planowania i realizacji budZetu,
2) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej, administracyjnej Zakladowego Iunduszu
Swiadczen Socjalnych,
3) opracowanie sprawozdan finansowych z realizacji zadan, analizy, bilanse potrzeb w zakresie
realizowanych zadan oraz sprawozdania statystyczne,
4) w zakresie spraw administracyjno - kadrowych:
a) prowadzenie spraw osobowych i placowych pracownikéw SDS,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikédw,
¢) ewidencje czasu pracy pracownikéw,
5) wykonywanie innych zadan okreSlonych przepisami prawa oraz zadai na polecenie lub
7 upowaznienia Dyrektora SDS.
3. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki pracownikéw zespolu finansowo — administracyjnego

okreélajg zakresy czynnodci.




§ 22
1. W sktad zespotu gospodarczego wehodza:
1) kierowca samochodu osobowego,
2) robotnik gospodarczy,
3) sprzataczka.

Rozdzial IV

Uslugi §wiadczone w SDS oraz wspolpraca

§23
1. $rodowiskowy Dom Samopomocy W Srodzie Wielkopolskiej $wiadezy ustugi w formie zajec
zespotowych lub indywidualnych.
2. Ustugi w SDS obejmuja w szczegodlnoei:
1) trening ﬁmkcjonowan.ia w codziennym Zzyciu,
2) trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,
3) trening umiejetnoci spedzania czasu wolnego,
4) trening komunikacji alternatywnej,
5) poradnictwo psychologiczne,
6) pomoc w zalatwianiu prac urzedowych,
7) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadezen zdrowotnych,
8) niezbedna opieke,
9) terapig ruchowg,
10) terapig zajeciowa,
11) prace socjalna,
12) pracg edukacyjna, wychowawczg i rewalidacyjna,
13) wyzywienie w formie cieplego positku dostarczonego w formie cateringu,
14) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia,
1. W celu dokumentowania §wiadczonych ustug w $DS jest prowadzona dokumentacja zbiorcza

oraz indywidualna kazdego uczestnika.




§ 24
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej w celu zapewnienia integracji
spotecznej uczestnikdw wspoltpracuje z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2} osrodkiem pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatryeznym i innymi zakladami opieki
zdrowotnej,
4) powiatowym urzedem pracy,
5) organizacjami pozarzadowymi,
6) koSciotami i zwiagzkami wyznaniowymi,
7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,
8) placdwkami oéwiatowymi,
9) jednostkami §wiadczacymi ustugi dla os6b niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, spoldzielniami socjalnymi, zakladami aktywnosci zawodowe;j,
10) domami pomocy spolecznej,

11) innymi osobami i podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow,

Rozdzial V

Prawa i obowigzki uczestnikéw

§25
1. Uczestnicy maja prawo do:

1} godnego podmiotowego traktowania,

2) zachowanié tajemnicy spraw ich dotyczacych,

3) korzystania ze wszystkich ushig §wiadezonych przez SDS,

4) uzyskania stosownej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,

5) wspoldecydowania na miare mozliwodci w sprawach ich dotyczacych,

6) rzetelnego rozpatrywanja i wyjasniania przez Dyrektora SDS wnoszonych pizez nich lub ich
opiekunow skarg,

7} zapoznania 1 wyjasniania zasad o wzajemnych relacjach uczestnikow migdzy soba oraz
pracownikami $DS,

8) jak najpelniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwari i zainteresowan.



§ 26
1. Uczestnicy majg obowiazek”

1) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegolnie:

a) okazywanie szacunku kolegom, terapeutom i opiekunom,

b) przeciwstawianie sig objawom brutalnoci i wulgarnosci,

¢) szanowania pogladow i przekonatt innych ludzi.
2) dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
3) troszczenie sig 0 mienie SDS 1 jego estetyczny wyglad,

4) utrzymywanie czystosei i porzadku na ferenie SDS.

. § 27
Wobec uczestnika, ktéry w sposéb razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalony w SDS porzadek
i dyscypling zespot wspierajaco — aktywizujacy wnioskuje do organu kierujacego o uchylenie

decyzji kierujace;.

Rozdzial V1

Gospodarka finansowa

§ 28

| 7rédtami finansowania SDS sa érodki przyznane z dotacji Wojewody.

2. Wysoko§é budzetu rocznego okresla Wojewoda,

3, Projekt planu finansowego na dany rok przygotowuja Dyrektor i Glowny Ksiggowy SDS,

a zatwierdza, po otrzymaniu informacji od Woj ewody, Rada Powiatu.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§29
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy W Srodzie Wielkopolskiej uzywa pieczeci zawierajacej jego

nazwe, adres, telefon kontaktowy oraz NIP.



2. ﬁrodowi_skowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej przy znakowaniu spraw uzywa

symbolu ,,SDS”.

§ 30
Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostkg prowadzaca,

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca.

DYREKTOR
Srodoviskywegt Domu Samopomecy
w GFodzie Wiei%

ypolskiek
Ewa Pryy m
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