[ ]

ZARZAD POWIATY
o Srodzie Wikp.
Uchwala Nr 429/2020

Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia programéw- dzialalno§ei oraz planu pracy na rok 2020
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 1., poz. 920) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 1. w sprawie érodowiskowych doméw samopomaocy (Dz. U.
7 2020 1., poz. 249) Zarzad Powiatu Sredzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie¢ programy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Wielkopolskiej:

1) typu A - dla oséb przewlekle psychicznie chorych, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly;

2) typu B — dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualna, w brzmieniu stanowiacym
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwatly;

3) typu C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnodei psychicznych,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Zatwierdza si¢ plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie
Wielkopolskiej na rok 2020, w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ StaroScie Sredzkiemu oraz Dyrektorowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskie;.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 429/2020
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia programéw dzialalnosSci oraz planu pracy na rok 2020
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wiellopolskicj.

Uchwaly Nr XVII/123/2019 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie wyodrebnienia Ofrodka Wsparcia Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Srodzie Wielkopolskiej ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej, utworzenia odr¢bnej jednostki organizacyjnej Powiatu Sredzkiego pod nazwg
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej oraz nadania Statutu dla ww.
jednostki utworzona zostata nowa jednostka organizacyjna Powiatu Sredzkiego. Zgodnie
7 § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249)
funkcjonowanie §rodowiskowych doméw samopomocy okreslaja m. in. dokumenty w postaci
programu dzialalno$ci domu i plany pracy domu na kazdy rok. W mySsl § 4 ust. 2 tegoz
rozporzadzenia Dyrektor SDS jako odpowiedzialny za opracowanie ww. dokumentéw,
powinien je uzgodni¢ z Wojewods Wielkopolskim. Wojewoda Wielkopolski uzgodnit tres¢
ww. dokumentéw, opracowanych przez Dyrektora SDS, nie wnoszac do ich tre§ci zadnych
vastrzeze. Stad tez dla formalnego wprowadzenia w Zycie programéw dzialalnoéei SDS
i planu pracy SDS na rok 2020 niezbedne jest ich zatwierdzenie przez Zarzad Powiatu
Sredzkiego, poprzez podjecie niniejszej uchwaty.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 429/2020
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 18 sierpnia 2020 1,

PROGRAM DZIAEALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEY - TYPU A
DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH

Cel gléwny
Gléwnym celem SDS jest wspieranie Uczestnikéw przewlekle chorych psychicznie

w trudnym dla nich okresie powrotu do aktywnego zycia w spoleczenstwie, poprzez

zwiekszenie ich zaradnodci i samodzielnodci zyciowej oraz integracje spoleczna,

Cele szczegolowe:

1.

-

Nabycie umiejetno$ci jak najbardziej samodzielnego pelnienie 16l zyciowych
1 spolecznych.

Nauka, rozwijanie lub podirzymywanie umiegjetno§ci w zakresie czynnoéci dnia
codziennego i funkcjonowania w Zyciu spotecznym.

Wsparcie uczestnikdw zajeé w zakresie radzenia sobie z problemami zdrowotnymi,
ksztaltowanie umiej¢tnoéei radzenia sobie z doswiadezeniem choroby psychicznej,
zapobieganie nawrotom choroby poprzez rehabilitacje spoleczna, praca nad wlasng
swiadomoscia dotyczaca .istoty choroby.

Ksztaltowanie nawyku statego kontaktu z lekarzem psychiatra.

Motywowanie do systematycznego przyjmowania lekdw.,

Zwiekszenie pewnoSci siebie, whasnej wartoei w kontaktach z innymi ludzmi.
Zwickszenie aktywnoSci poprzez nabycie umiejetnosci rdzenia sobie z chorobg
psychiczna,.

Rozwdj 1 utrwalanie umiejetnodci spotecznych 1 interpersonalnych, w tym aktywizacja
zawodowa.

Rozwijanie zainteresowan i inspirowanie do nowych form aktywnodci,

1. Formy dzialalno§ci prowadzonej przez SDS dla osiagniecia wyznaczonvch celow:

A. Dom prowadzi ustugi w formie zajeé zespotowych lub indywidualnych, w tym:



1. Treningi:
1) trening funkcjonowania w Zyciu codziennym:
a) dbatoéci o wyglad zewnetrzny,
b) nauki higieny,
¢) kulinarny,
d) gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi,
¢) umiejetnodei praktycznych.
2) trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym:
a) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
zinnymi osobami w czasie zakupdw, w $rodkach komunikacji publiczne;,
w urzedach i instytucjach uzyteczno$é publicznej,
b) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych dotyczacych m.in.
funkcjonowania rodziny uczestnika,
¢) doradztwo, koordynacja dziatan innych shuzb na rzecz rodziny, ktérej czlonkiem
jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
d) ksztaltowanie umicjgtnosci wspolpracy, komunikowania si¢ w grupie na
zasadach partnerstwa, otwarto$ci i Zyczliwoscl,
3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym:
a) rozwijanie  zainteresowafi  m.in.: * literatura, audycjami  radiowymi
i telewizyjnymi, Internetem,
b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
¢) korzystanie z débr kultury: kina, muzeum itp.,
d) stuchanie muzyki powaznej i popularngj, Spiew.

2. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym.

a) w uzyskaniu Swiadczen socjalnych, emerytalno — rentowych,

b) w.wypelianiu dokumentéw urzedowych, redagowaniu pism,

¢) motywowanie uczestnika do samodzielnoSci w zakresie zalatwiania swoich
spraw.

3. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadezen zdrowotnych, w tym:

a) pomoc w dotarciu do placdwek stuzby zdrowia,

b) pomoc w realizacji recept,

¢) konsultacje psychiatryczne - umozliwienie uczestnikom konsultacji z lekarzem
psychiatra.

4. Pomoc psychologiczna, w tym:




a) diagrioza dotyczaca stanu psychicznego, emocjonalnego oraz ocena
funkcjonowania poznawczego uczestnikow,

b) wskazywanie mozliwoéci poznawczych i rozwojowych uczestnikéw oraz ich
potrzeb,

¢) udzielania wsparcia w kryzysach emocjonalnych i interpersonalnych,

d) pomaganie w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z podtrzymywaniem
aktywnosci w codziennym funkcjonowaniu,

e) edukowanie uczestnikéw w zakresie radzenia sobie z objawami choroby
i skutkami ubocznymi farmakoterapii,

f) prowadzenie grup wsparcia (w tym tez dla rodzin),

o) konsultowanie diagnoz i spostrzezen ze specjalistami takimi jak: lek. psychiatra,
pedagog, instruktor terapii zajeciowe;,

h) terapia indywidualna i grupowa.,

5. Terapia ruchowa, w tym:

a) zajecia ogdlnousprawniajace,
b) turystyka i rekreacja,
¢) zajecia sportowe, udzial w konkursach i zawodach sportowych.

6. Terapia zajeciowa

1) Podzial terapii zajeciowej w SDS:
a) grupowa (zespolowa) — uczestnicy wykonuja te same zadania,
b) indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnic dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane, tak aby korygowaly jego zaburzone sfery
w sposdb indywidualny.
2) Rodzaje terapii:
a) arteterdgia — terapia poprzez wykonywanie réznego rodzaju prac plastyczaych,
np.
- papieroplastyka,
- wykonywanie prac z masy solnej, drewna, metalu,
- malowane farbami plakatowymi, akrylowymi, do szkla, rysowanie/kolorowanie
kredkami, pastelami i pisakami,
- zdobienie butelek, ramek, $wiec, pudelek,
- ozdoby, stroiki, formy przestrzenne, itp.

b) muzykoterapia — obcowanie z réznego rodzaju muzyka, wspdlne Spiewy,



¢) ludoterapia — gry i zabawy =zaréwno stolikowe, jak 1 na Swiezym
powietrzu.(zabawa oddzialuje zar6wno na poziom umystowy, jak i moralny
uczestnikéw, uczy poszanowania przepisdéw, podporzadkowania sig, poczucia
sprawiedliwoéci, wytwarza wéréd uczestnikéw poczucie lacznobei, wspdlnego
dziatania, solidarnoéci i kolezefistwa),

d) silwoterpia — terapia przez kontakt z przyroda.

7. Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym:

a) aktywizacja uczestnikéw do podjecia zatrudnienia,

b) pomoc w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

¢) pisanie listéw motywacyjnychi CV,

d) przygotowywanie do rozmowy z pracodawcs, wspieranie i asystowanie
w kontaktach z pracodawca,

e) szukanie zatrudnienia lub alternatywnego zajecia.

8. Praca socjalna

a) wspolpraca z rodzina,

b) doradztwo, koordynacja dzialaf innych shuzb na rzecz rodziny, ktérej czlonkiem
jest uczestnik zajgé SDS,

¢) wsparcie emocjonalne, rozmowy.

9, Wspolpraca z rodzina,

majaca na celu wspolne formutowanie i realizacj¢ przyjetych indywidualnych planow
postepowania wspierajaco - aktywizujacego, przekazywanie biezacych informacji
o funkcjonowaniu uczestnika, edukacje nt. istoty choroby psychicznej oraz traktowania
0sdb chorych psychicznie na réwni z innvmi cztonkami rodzin, terapig podirzymujaca,
poradnictwo i kontakty z innymi instytucjami w celu rozwiazywania biezacych
probleméw rodziny. '
B. Uczestnicy SDS objeci sa Indywidualnymi Planami Postgpowania Wspierajaco —

Aktywizujacego (IPPWA)

1. Indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego zawieraja usiug
okre§lone w pkt A, przy czym zakres ustug dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb i mozliwoséci nczestnika SDS.

2. Indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujgcego realizowane sq przez
zespdl wspierajaco - aktywizujacy w porozumieniu z uczestnikiem lub jego
opiekunem.

I1. Metody, sposoby i kryteria oceny postepdw uczestnika
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Kazdy uczestnik SDS podlega okresowej ocenie zespolu wspierajaco - aktywizujacego
zwanego dalej Zespolem w zakresie realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco- aktywizujacego (IPPWA), Wnioski z prowadzonych treningéw oraz $ciezka
postgpowania z uczestnikiem opisana jest w dokumencie Ocena Postgpéw Realizacji
IPPWA, ktéry jest pizez Zespot aktualizowany od momentu przyjecia co 6 miesigey.
Dokument zawiera m.in.: ocene aktywnoéci w 4 sferach (motorycznej, poznawczej,
emocjonalnej, spolecznej) oraz oceng higieny osobistej, samodzielnosci, zaradnoSei
zyciowej i zachowania w czasie prowadzonych zajec.

Aby dokonaé poprawnej i miarodajnej oceny uczestnika, kazdy pracownik prowadzi
dziennik zéjqé — treningdw, w ktérym codziennie wpisuje osoby uczestniczace
w treningach, zakres i formg prowadzonych zajeé¢ oraz opisuje ich aktywno&¢ (dane te
wykorzystywane sg nastepnie do sporzadzania ocen aktywizacji uczestnikow).

T11. Mozliwosci realizacyjne poszezegdlnych form dzialania

1. Zajecia stuzace celom omawianym w poprzednich punktach Programu, realizowane sg
przez zespdt wspierajaco - aktywizujacy, ktéry tworza osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe:

a) psychologa,

b) pedagoga,

¢) instruktora terapii zajgciowe;,

d) terapeuty,

e) pracownika socjalnego,

f) inni specjalisci, ktérych kwalifikacje odpowiadaja zakresowi ustug §wiadczonych
w SDS (np. fizjoterapeuty).

2. SDS umozliwia uczestnikom korzystanie z treningéw samoobstugi i umiejgtnosei
spolecznych w pomieszezeniach wyposazonych w meble i sprzety niezbedne do
prowadzenta poézczegélnych zajeb tj. |

a) urzadzenia i sprzet gospodarstwa domowego,
b) sprzet RTV,
¢) sprzgt komputerowy 1 muzyczny.

3. Budynek, w ktorym mieéci si¢ siedziba SDS pozbawiony jest barier
architektonicznych i spelnia wszelkie wymagane standardy.

4.8DS zapewnia w szczegdlnoéci uczestnikom z zaburzeniami zachowari lub

niepelnosprawnoscig fizyczng ustugi transportowe polegajace na dowozenin na zajeeia



Z micjsca zamieszkania fub innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorem SDS
i odwozeniu po zajeciach.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej umozliwia uczestnikom
spozywanie positku przygotowanego w ramach cateringu,

IV. Zakladane rezultaty z realizacji programu

1. Wzrost poczucia wlasnej wartosci.

2. Wzrost umiejetnoéci nawiazywania kontaktéw interpersonalnych (nawiazywanic
i podtrzymywanie rozmowy, umiejetnoéé funkcjonowania w grupie, podejmowanie
aktywnych dziatal, wywiazywanie si¢ z obowigzkow).

3. Wzrost zainteresowania aktywnym sposobem spedzania czasu wolnego.

4. Nabycie umiejetnoéci radzenia sobie z wlasnymi emocjami.

5. Wzrost wiedzy na temat specyfiki choroby, nabycie umigjetnosei radzenia sobie z nia,

6. Zwiqkszenié poczucia koniecznoéci stalego kontaktu z lekarzem psychiatra oraz
systematycznoei w przyjmowaniu lekéw.

7. Podniesienie samooceny i nabycie umiejetnodci przez uczestnikdéw identyfikacji
whasnych zasobdw 1 mozliwosci.

V. Przviete kierunki dalszego rozwoju

Dla prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie

Wielkopolskiej niezbedne jest podejmowanie nastgpujacych dziatan:

1. Stale podnoszenie kwalifikacji przez kadre Domu (dbanie o rozwdj zawodowy: studia,
studia podyplomowe, studia z projektéw unijnych, szkoly policealne — kierunkowe;
udzial w konferencjach, warsztatach, kursach i innych formach ksztalcenia; udziat w
szkoleniach zewnetrznych — w ramach posiadanych §rodkéw oraz udziat w szkoleniach
bezptatnych; udzial w szkoleniach wewngtrznych, wyszﬁkiwanie niezbednych
informacji przy pomocy Internetu).

2. Roczne podsumowanie efekiéw bezposredniej pracy z uczestnikiem — realizacja planow
postgpowania wspierajaco - aktywizujacego. '

3. Okresowa ocena uczestnikéw raz na pol roku.

4. Sporzadzanie notatek obejmujacych prace zespolu wspicrajaco - aktywizujacego
z obserwacji, rozméw, a takze dotyczacych aktywnodci i zachowaf uczestnika,
motywacii do udziahy w zajeciach, innych podejmowanych dziatan w ramach realizacji
planowanych dziatan zespohu.

5. Wsp6lpraca z lokalnymi mediami, urzedami, instytucjami i organizacjami.



6. Wykorzystanie nowoczesnych mnoénikéw informacji do dziatan edukacyjnych,
informacyjnych promujgcych dziatalnosé Domu.

7. Propagowanie idei $DS w érodowisku lokalnym, zachecanie do udziatu w zajgeiach
potencjalnych kandydatéw.

8. Opracowanie ulotck informacyijno - edukacyjnych na temat ushig éwiadczonych w SDS,
zamieszczanie plakatow informacyjnych o $DS w urzedach i instytucjach.

9. Organizacja imprez integracyjno - edukacyjnych, wlaczanie si¢ do podobnych dziatan
w §rodowisku.

10. Promowanie uczestnikéw w trakcie imprez integracyjnych na terenie SDS i poza nim:
kiermasze, wystawy prac uczestnikow,

11, Monitoring mozliwoéci zatrudnienia na terenie miasta i poza nim - wspdlpraca
z instytucjami, organizacjami, potencialnymi pracodawecami, urzgdami.

12. Wlaczanie uczestnikéw do nowych zaje¢ na terenie o$rodka 1 wokot niego w celu
wyrabiania i doskonalenia nawykéw zwiazanych z praca,

13. Doposazanie pracowni i pomieszezefi w nowe urzadzenia 1 sprzet, dbalos¢ o estetykg
i funkcjonalnoéé pomieszezen Domu.

14. Motywowanie uczestnikéw do podejmowania nowych form aktywnosci, wsparcie
majace na celu samodzielne funkcjonowanie w lokalnym $rodowisku.

15, Systematyczna, stala wspblpraca oraz wymiana do$wiadczen 1 dobrych praktyk
z jednostkami o podobne;j strukturze oraz celach dziatalnosei.

V1. Partnerzy w realizacji zadan

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej.

2. Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Srodzie
Wielkopolskiej.

. Osrodki Pomocy Spolecznej z gmin powiatu sredzkiego.

. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

. Placowki odwiatowe: szkoty, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczné.

. Stowarzyszenie Pomocy ,,SOS”, ,Eripio” w Srodzie Wielkopolskiej.

. Warsztat Terapii Zajgciowej w Srodzie Wikp. '

. Srodowiskowe Domy Samopomocy.

-~ - B NS )

. Placéwki $wiadczace opicke medyczna: szpitale, przychodnie lekarza rodzinnego,
prywatne gabinety lekarza psychiatry.

10, Oérodek Kultury w Srodzie Wielkopolskiej.

11. Oérodek Sportu i Rekreaciji w Srodzie Wielkopolskie;.
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12. Miejska Biblioteka Publiczna w Srodzie Wielkopolskiej.
13. Kino ,Baszta” w Srodzie Wielkopolskiej.
14. Organizacje pozarzadowe, w szczeglnoSci dzialajace na rzecz  oséb

niepenosprawnych.



Zatgeznik Nr 2

do Uchwaty Nr 429/2020
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
7 dnia 18 sierpnia 2020 1.

PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ - TYPU B
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Cel gléwny

Gléwnym celem SDS jest poprawa funkcjonowania oséb z niepelnosprawno$cia
intelektualng z terenu powiatu $redzkiego. Program ukierunkowany jest na rozwdj
indywidualny oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna poprzez przygotowanie ich do

niezaleznego i godnego zycia oraz zapewnienia im whadciwego miejsca w rodzinie

1 spoleczenstwie.

Cele szezegdlowe Domu:

1. Poprawa funkcjonowania w Zyciu codziennym (czynno$ci samoobstugowe
i praktyczne, jak np. gospodarowanie budzetem, poruszanie sig¢ komunikacja miejska,

zalatwianie spraw urzedowych, wizyty w instytucjach kultury, przygotowanie positku

itp.).

2. Usprawnianie proceséw poznawczych: my$lenie, uwaga, pamigé i spostrzegawczosc,

umiejetnoéci pisania i czytania.

3. Ksztattowanie umiejetnoéci samorealizacji i umiejgtnosei spedzania wolnego czasu.

4. Podniesienia indywidualnego poziomu sprawnoéci umozliwiajacych uczestnictwo

w podjecie zatrudnienia.

5. Zmiana postrzegania i wizerunku o0séb z niepelnosprawnoécig intelektualng

w §rodowisku bez wzgledu na przyczyne niepetnosprawnoéci.

6. Integracja uczestnikéw z najblizszym $rodowiskiem lokalnym, w tym: nawiazywanie
pozytywnych relacji interpersonalnych w ramach spotecznosci terapeutyczne]
placéwki, zapewnienie mozliwosci kontaktu z szerszym kregiem os6b, wdrazanie do

aktywnego uczestictwa w zyciu spotecznoéei lokalnej — poprzez korzystanic z oferty

instytucji lokalnego srodowiska.

7. Wsparcie psychologiczne, socjalne, samopomocowe dla uczestnikéw zaje¢ oraz ich

rodzin.



8. Doprowadzenie do zwiekszenia poczucia wlasnej wartodci i samooceny.

1. Formy dzialalnosci prowadzonej przez Dom dla osiggniecia wyznaczonych celow:

I. Ustugi érodowiskowego domu samopomocy prowadzone beda w formie zajec
zespotowych lub indywidualnych.

2. Dzialania podejmowane na rzecz 0sdb niepelnosprawnych  intelektualnie
ukierunkowane beda na ksztaltowanie proceséw poznawczych — C¢wiczenie
i podtrzymywanie funkcji poznawczych za pomoca réinego rodzaju materiatow
dydaktycznych (ksiazki, podreczniki, gry planszowe itp.) lub poprzez prace

7 komputerem przy uzyciu programdéw multimedialnych, Internetu. W przypadku

0sdb z niepetnosprawnoscia sprzezona i ze §pekifum autyzmu zajecia prowadzome
beda z wykorzystaniem metody niewerbalnej komunikacii alternatywnej.
A. Dom prowadzi ustugi w formie zajeé zespotowych lub indywidualnych, w tym:
1. Treningi: |
1) trening umiejetno$ci interpersonalych i rozwiazywania probleméw, w tym:
a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
zinnymi osobamj w czasie zakupoéw, w $rodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, w instytucjach kultury,
b) nauka radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, redukowania napigé
psychicznych i fizycznych,
¢) doradztwo, koordynacja dziatani innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej czlonkiem
jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
d) ksztattowanie umiejetnoéci wspolpracy, komunikowania sie w grupie na
zasadach partnerstwa, otwarto§ci i Zyczliwosct.
2) trening umiejetnosci spedzania welnego czasu, w tym:
a) rozwijanie zainteresowafh poprzez m.in.: literature, audycje radiowe
i telewizyjne, Internet,
b) umozliwienie uczestnikom udziatu w réznego rodzaju spotkaniach i zabawach
integracyjnych,wyjécia na wystawy, do Miejskiej Biblioteki Publicznej, do
Of$rodka Kultury, ponadto wycieczki rowerowe, spacety.

2. Terapia zajeciowa

1) Podzial terapii zajeciowej w SDS:

a) grupowa (zespolowa) — uczestnicy wykonuja te same zadania,



b) indywidualna - uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane, tak aby korygowaly jege zaburzone sfery
w sposdb indywidualny.

2) Rodzaje terapii:

a) arteierapia — terapia poprzez wykonywanie réznego rodzaju prac plastycznych,
np. papieroplastyka, wykonywanie prac z masy solnej, gipsu, drewna, metalu,
malowanie farbami plakatowymi, akrylowymi, do szkla, rysowanie/kolorowanie
kredkami, pastelami i pisakami, zdobienie butelek, ramek, $wiec, pudelek,
ozdoby, stroiki, forimy przestrzenne itp.,

b) muzykoierapia — obcowanie z rdznego rodzaju muzyka, wspodlne Spiewy,

¢) ludoterapia — gry 1 zabawy zardwno stolikowe, jak 1 na Swiezym
powietrzu.(zabawa oddziatuje zaréwno na poziom umystowy, jak i moralny
uczestnikéw, uczy poszanowania przepisoéw, podporzadkowania sig, poczucia
sprawiedliwoéei, wytwarza wérdd uczesinikow poczucie tgcznoéet, wspblnego
dziafania, solidarnoéci i kolezenstwa),

d) silwoterpia — terapia przez kontakt z przyroda.

3. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowyeh, w tym:

a)} w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentoWych,

b) w wypelnianiu dokumentéw urzedowych, redagowaniu pism,

¢) motywowanie uczestnika do samodzielno§ei w zakresie zalatwiania swoich
spraw.

4. Zajecia rewalidacvine

1) rozwijanie funkceji percepcyjno-motorycznych
a) poprawa koncentracji, uwagi,
b) usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowe;j,
¢) rozwijanie pamieci, twbrczego myélenia, wyobrazni,
d) rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia,
¢) doskonalenie motoryki duzej i malej, prawej 1 lewey,
f) rozwijanie kreatywnosci 1 logicznego myslenia,
g) usprawnianie percepejt wzrokowej, shuchowej, dotykowe;,
h) rozwijanie aktywnos$ci poznawczej, orientacji w schemacie ciafa.
2) podtrzymywanie, utrwalanie i doskonalenie umiejgtnosci szkolnych tj.
a) poprawne okreélanie czasu, dni tygodnia, miesigcy, pory roku,
b) prawidtowe podpisywanie sig,

¢) czytanie ze zrozumieniem,




d) poprawne liczenie itd.
3) rozpoznawanie komunikatéw niewerbalnych, ktbre wyrazaja emocje, potrzeby t.
gesty, mimika i ,,mowa ciala”. '

5. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadezen zdrowotnych, w tym:

a) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,
b) pomoc w zakupie lekdw,
¢) umozliwienic uczestnikom konsultacji z lekarzem psychiatra,

6. Pomoc psychologiczna, w tym:

a) diagnoza dotyczaca stanu psychidznego, emocjonalnego oraz ocena
funkcjonowania poznawczego uczestnikow,

b) wskazywanie mozliwosci poznawczych 1 rozwojowych uczestnikow oraz ich
potrzeb,

¢) udzielania wsparcia w kryzysach emocjonalnych i interpersonalnych,

d) pomaganic w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z podtrzymywaniem
aktywno$ci w codziennym funkcjonowaniu.

7. Terapia ruchowa, w tym:

a) zajecia ogdlnousprawniajace,
b) turystyke i rekreacje,
¢) zajecia sportowe, udziat w konkursach 1 zawodach sportowych.

8. Praca socjalna

a) wspdlpraca z rodzina,

b) doradztwo, koordynacja dziatast innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem
jest uczestnik zajeé SDS,

¢} wsparcie emocjonalne, rozmowy.

9, Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym:

a) aktywizacja uczestnikéw do podjgcia zatrudnienia,

b) pomoc w kompletowaniu niezbednych dokumentéw do zatrudnienia,

¢) pomoc w pisaniu CV i listéw motywacyjnych,

d) przygotowywanie uczestnika do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcs,
e} pomoc w szukaniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia.

10. Wspdlpraca z rodzina

majaca na celu wspdlne formutowanie i realizacjg prayjetych indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco - aktywizujacego, przekazywanie biezacych informacji
o funkcjonowaniu uczestnika, edukacje nt. istoty niepelnosprawno$ci oraz

traktowania osob z niepelnosprawnoScig intelektualng na roéwni z innymi czlonkami



rodzin, terapie podtrzymujaca, poradnictwo i kontakty z innymi instytucjami w celu
rozwigzywania biezacych probleméw rodziny.
B. Uczestnicy SDS objeci zostaja Indywidualnymi Planami Postgpowania Wspierajaco —

Aktywizujacego (IPPWA):

1. Indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego zawieraja ushigi
okreélone w pld. A, przy czym zakres ustug dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnika SDS.

2. Indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego realizowane sa przez
zespdt wspierajaco - aktywizujacy w porozumieniu z uczestnikiem Iub jego
opiekunem.

II. Metody. sposoby i krvteria oceny postepow uczestnika

Kazdy uczestnik Domu podlega okresowej ocenie zespolu wspierajaco - aktywizujacego
zwanego dalej Zespolem w zakresie realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco - aktywizujacego. Wnioski z prowadzonych treningéw oraz $ciezka
postepowania z uczestnikiem opisana jest w dokumencie Ocena Postgpéw Realizacji
IPPWA, ktdry jest przez Zespol aktualizowany‘ od momentu przyjgeia co 6 miesigey.
Dokument zawiera m.in.: ocene akiywnoéci w 4 sferach (motorycznej, poznawczej,
emocjonalnej i spolecznej) oraz oceng higieny osobistej, samodzielnosci, zaradnosci
zyciowe] 1 zachowania w czasie prowadzonych zajec.

Aby dokonaé poprawnej i miarodajnej oceny uczestnika, kazdy pracownik prowadzi
dziennik zajeé — treningdéw, w ktérym codziennie wpisuje osoby uczestniczace
w treningach, zakres i forme prowadzonych zaje¢ oraz opisuje ich aktywno$¢ (dane te
wykorzystywane sq nastgpnie do sporzadzania ocen uczestnikow).

II1. Mozliwosei realizacyjne poszezegdlnyeh form dzialania

1. Zajecia shuzace celom omawianym w poprzednich punktach Programu, realizowane sg
przez zespol wspierajaco - aktywizujacy, ktory tworzg osoby posiadajgce nastgpujace
kwalifikacje zawodowe:

a) psychologa,

b) pedagoga,

¢) instruktora terapii zajgciowej,

d) terapeuty,

e) pracownika socjalnego,

fyinni  specjalisci, ktérych kwalifikacje odpowiadaja zakresowi ustug

swiadezonych w Domu (np. fizjoterapeuty).



2. SDS umozliwia uczestnikom korzystanic z treningéw samoobstugi i umiejetnodei
spotecznych w pomieszczeniach wyposazonych w meble 1 sprzety niezbedne do
prowadzenia poszczegolnych 'zaj g¢ typu:

a) urzadzenia i sprzet gospodarstwa domowego,

b) sprzet RTV,

¢) sprzet komputerowy 1 muzyczny.
Budynck pozbawiony jest barier architektonicznych i spelnia wszelkie wymagane
standardy.

3. Dom zapewnia w szczegélnoééi uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub
niepelnosprawnoécia fizyczna ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajgcia Z miejsca zamieszkania Jub innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorem Domu
i odwozeniu po zajeciach.

4, Dom umozliwia uczestnikom spozywanie positkn przygotowanego w ramach
cateringu.

IV, Zakladane rezultaty z realizacii programu

1. Poprawa funkcjonowania w zyciu codziennym uczestnika Domu.

2. Podniesienie samooceny i umiejeino$ei identyfikacji przez uczestnikéw wiasnych
zasobdw 1 mozliwosci.

3. Usprawnienie proceséw poznawczych oraz malej i duzej motoryki,

4. Wzrost wiedzy na temat specyfiki niepelnosprawnoséci i nabycie umiejgtno$ci radzenia
sobie z nia,

5. Przezwyciezenie leku przed nowymi wyzwaniami np. praca,

6. Wzrost umiejetnoéci planowania i gospodarowania czasem, uksztaltowanie nawyku
celowej aktywnosci,

7. Zwiekszenie poczucia przynaleznosci do $rodowiska lokalnego i rodzinnego.

V. Przyjcte kierunki dalszego rozwoiu

Dla prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie
Wielkopolskiej niezbedne jest podejmowanie nastgpujacych dziataf:

1. Stale podnoszenie kwalifikacji przez kadre $rodowiskowego domu samopomocy
(dbanie o rozwdj zawodowy: studia, studia podyplomowe, studia z projektow
unijnych; udzial w konferencjach, warsztatach, kursach i innych formach ksztalcenia;
udzial w szkoleniach zewnetrznych — w ramach posiadanych érodkdéw oraz udziat
w szkoleniach bezplatnych; udzial w szkoleniach wewnetrznych; wyszukiwanie

niezbednych informacji przy pomocy Internetu).



2. Roczne podsumowanie efektéw bezpoSredniej pracy z uczestnikiem - realizacja
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego.

3. Okresowa ocena uczestnikow raz na pot roku.

4, Sporzadzanie notatek obejmujacych prace zespolu wspiergjaco - aktywizujacego
z obserwacji dot, rozméw, aktywnosci 1 zachowan uczestnika, motywacji do udzialu
w zajgciach oraz innych podejmowanych dziatan w ramach realizacji planowanych
dzialan zespohu.

5. Wspolpraca z lokalnymi mediami, urzedami, instytucjami i organizacjami.

6. Wykorzystanie nowoczesnych noénikéw informacji do dziatan edukacyjnych,
informacyjnych promujacych dziatalnos¢ osrodka.

7. Propagowanie idei SDS w &rodowisku lokalnym, zachecanie do udzialu w zajgciach
potencjalnych kandydatow.

8. Opracowanie ulotek informacyjno - edukacyjnych na temat ushig $wiadczonych
w SDS, zamieszczanie plakatéw informacyjnych o $DS w urzedach 1 instytucjach,

9. Organizacja imprez integracyjno - edukacyjnych, wlaczanie sie do podobnych dzialan
w §rodowisku.

10. Promowanie uczestnikéw w trakcie imprez integracyjnych na terenie SDS i poza
nim: kiermasze, wystawy prac uczestnikdow. |

11. Monitoring mozliwoéci zatrudnienia na terenie miasta i poza nim - wspdlpraca
z instytucjami, organizacjami, potencjalnymi pracodawcami, urzgdami.

12. Wiaczanie uczestnikow do nowych zajeé na terenie osrodka i wokot niego w celu
wyrabiania i doskonalenia nawykédw zwiazanych z praca.

13. Doskonalenie umiejetnoéci zwiazanych z 7yciem codziennym.

14. Motywowanie uczestnikéw do korzystania z oferty ushug w SDS.

15. Wymiana dobrych praktyk z placéwkami o podobnym charakterze dziatania.

V1. Partnerzy w realizacji zadan

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskie.

2. Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnoéei w  Srodzie
Wielkopolskiej.

3. Osrodki Pomocy Spolecznej z gmin powiatu sredzkiego.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.

5, Placowki o$wiatowe: szkoty, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,

6. Stowarzyszenie Pomocy ,,SOS”, , Eripio” w Srodzie Wielkopolskiej.

7. Warsztat Terapii Zajeciowej w Srodzie Wikp.

8. Srodowiskows Domy Samopomocy,



9, Placowki §wiadczace opieke medyczng: szpitale, przychodnie lekarza rodzinnego,
prywatne gabinety lekarza psychiatry.

~ 10. Ofrodek Kultury w Srodzie Wielkopolskiej.

11. Oérodek Sportu i Rekreacii w Srodzie Wielkopolskiej.

12. Miejska Biblioteka Publiczna w Srodzie Wielkopolskicj.

13. Kino ,,Baszta” w Srodzie Wielkopolskiej.

14. Organizacje pozarzadowe, w szczegOlnoSci dzialajace na 1zecz  0s6b

niepetnosprawnych.



Zatacznik Nr 3

do Uchwaly Nr 429/2020
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
7 dnia 18 sierpnia 2020 .

PROGRAM DZIAELALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ - TYPU C
DLA OSOB
WYKAZUJACYCH INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI
PSYCHICZNYCH

Cel glowny
Gléwnym celem SDS jest poprawa funkcjonowania uczestnikdw wykazujacych inne

przewlekle zaburzenia czynnoéci psychicznych z terenu powiatu Sredzkiego w szczegdlnosei
poprzez zwigkszenie ich zaradno$ci i samodzielno$ci Zyciowej oraz integracje spoteczna.

Cele szezegolowe Domu:

1. Nauka, rozwijanie lub podtrzymywanie umiejgtnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym,

Praca nad wlasng swiadomoscig dotyczacy istoty choroby.

Ksztattowanie nawyku kontaktu z lekarzem psychiatra i neurologiem.

Motywowanie do systematycznego przyjmowania lekow.

Ksztaltowanie umiejetnoéei samorealizacji i umigjetnoéei spedzania wolnego czasu.

Przetamywanie lgku przed nowymi wyzwaniami — przysposobienie do podjecia pracy.

NS AW N

Integrowanie uczestnikéw z rodzina i ich Srodowiskiem lokalnym.

1. Formy dzialalnoéci prowadzonej przez SDS dla osiagniecia wyznaczonych celéw:

A. SDS zapewnia ushugi w formie zajeé zespotowych lub indywidualnych, w tym:
1. Treningi:
1) trening funkcjonowania w Zyciu codziennym
a) dbatosci o wyglad zewnetrzny,
b) nauki higieny,
¢) kulinarny,

d) gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi,



e) umiejetnosci praktycznych.
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym:
a) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
zinnymi osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, w instytucjach kultury,
b) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych dotyczacych m.in.
funkcjonowania rodziny uczestnika,
¢) doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem
jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
d) ksztaltowanie umiejgtnodci wspdlpracy, komunikowania si¢ w grupie na
zasadach, partnerstwa, otwartoéei i Zyczliwosci.
3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym:
a) rozwijanie  zainteresowan m.in.  literatura, audycjami radiowymi
i telewizyjnymi, Internetem,
b} udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
¢) korzystanie z dobr kultury: kina, muzeum itp.,
d) sluchanie muzyki powaznej i popularnej,
¢) Spiewanie piosenek (karaoke).

2. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:

a) w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno — rentowych,

b) w wypehnianiu dokumentéw urzedowych, redagowaniu pism,

¢) motywowanie uczestnika do samodzielnofci w zakresie zatatwiania swoich
spraw.

3. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadezen zdrowotnych, w tym:

a) pomoc w dotarciu do placoéwek stuzby zdrowia,
b) pomoc w realizacji recept,
¢) konsultacje psychiatryczne.

4. Pomoc psychologiczna, w tym:

a) diagnoza dotyczaca stanu psychicznego, emocjonalnego oraz ocena
funkcjonowania poznawczego uczestnikow,

b) wskazywanie mozliwodci poznawezych i rozwojowych uczestnikdéw oraz ich
potrzeb,

¢) udziclania wsparcia w kryzysach emocjonalnych 1 interpersonalnych,



d) pomaganie w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z podirzymywaniem
aktywnosci w codziennym funkcjonowaniu,

) edukowanie uczestnikdéw w zakresie radzenia sobie z objawami choroby
i skutkami uboczymi farmakoterapii,

f) prowadzenie grup wsparcia (w tym tez dla rodzin),

g) konsultowanie diagnoz i spostrzezen ze specjalistami takimi jak: lek. psychiatra,
pedagog, instruktor terapii zajgciowey,

h) terapia indywidualna i grupowa.

5. Terapia ruchowa, w tym:

a) zajecia ogdlnousprawniajace,
b) turystyka i rekreacja,
¢) zajecia sportowe, udzial w konkursach i zawodach sportowych.

6, Terapia zajeciowa

1) Podzial terapii zajeciowej w SDS:

a) grupowa (zespolowa) — uczestnicy wykonuja te same zadania,

b) indywiduaina — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego przeznaczone/
przygotowane, dobrane, tak aby korygowaly jego zaburzone sfery w sposdb
indywidualny.

2) Rodzaje terapii:

a) arteterapia — terapia poprzez wykonywanie réznego rodzaju prac plastycznych,
np.: papieroplastyka, wykonywanie prac z masy solnej, gipsu, drewna, metalu,
malowanie farbami plakatowymi, akrylowymi, do szkta, rysowanie/kolorowanie
kredkami, pastelami i pisakami, zdobienie butelek, ramek, Swiec, pudelek,
ozdoby, stroiki, formy przestrzenne itp.,

b) muzykolerapia — obcowanie z rdéznego rodzaju muzyka, wspdlne spiewy,

¢) ludoterapia — gry i zabawy zaréwno stolikowe, jak 1 na $wiezym powietrzu.
(zabawa oddzialuje zaréwno na poziom umystowy, jak i moralny nczestnikow,
uczy  poszanowania  przepisdw, podporzadkowania  sig,  poczucia
sprawiedliwo$ci, wytwarza wérod uczestnikdéw poczucie tacznosci, wspolnego
dziatania, solidarno$ci i kolezenstwa),

d) silwoterpia — terapia przez kontakt z przyroda.

7. Wspieranie i pomoe w uzyskaniu zatrudnienia, w tym:

a) aktywizacja vezestnikéw do podjecia zatrudnienia,

b) pomoc w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

3



¢) pisanie listéw motywacyjnych i CV,

d) przygotowywanie do rozmowy z pracodawca, wspicranie i asystowanie
w kontaktach z pracodawcs,

¢) szukanie zatrudnienia lub alternatywnego zajecia.

8. Praca socjalna

a) wspodlpraca z rodzing,

b) doradztwo, koordynacja dziatar innych shizb na rzecz rodziny, ktérej czionkiem
jest uczestnik zaj'qé SDS,

¢) wsparcie emocjonalne, rozmowy.

9, Wspoélpraca z rodzing

majaca na celu wspdlne formutowanie i realizacje przyjetych indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco - aktywizujacego, przekazywanie biezacych informacji o
funkcjonowaniu uczestnika, edukacje nt. zaburzen psychicznych, ksztaltowania
prawidtowych postaw w stosunku do tych oséb oraz traktowania na réwni z innymi
czlonkami rodzin, terapie podtrzymujaca, poradnictwo 1 kontakty z innymi
instytucjami w celu rozwiazywania biezacych probleméw rodziny.

B. Uczestnicy SDS objeci sq Indywidualnymi Planami Postepowania Wspierajaco -

Aktywizujacego (IPPWA):

1. Indywidualne plany postgpowania wspierajaco - aktywizujacego zawieraja ustug
okreslone w pkt. A, przy czym zakres uslug dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnika Domu, _

2. Indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego realizowane sg przez
zespdt wspierajaco - aktywizujacy w uzgodnieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem,

I1. Metody, sposoby i kryteria oceny postepdw uezestnika

Kazdy uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskie]
podlega okresowej ocenie zespotu wspierajaco - aktywizujacego zwanego dalej Zespotem
w zakresie realizacji indywidualnych plandw postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego. Whnioski z prowadzonych ftreningéw oraz S$ciezka postepowania
z uczestnikiem opisana jest w dokumencie Ocena Postepéw Realizacji IPPWA, ktory jest
przez Zespot aktualizowany od momentu przyjgeia co 6 miesigey. Dokument zawiera
m.n;: oceng aktywnosci w 4 sferach (motorycznej, poznawczej, emocjonalnej,
spolecznej} oraz oceng higienj osobistej, samodzielno$ci, zaradno$ci Zyciowej

i zachowania w czasie prowadzonych zajgé.



Aby dokona¢ poprawnej i miarodajnej oceny uczestnika, kazdy pracownik prowadzi
dziennik zajeé — treningéw, w kidrym codziennie wpisuje osoby uczestniczace
w treningach zakres i forme prowadzonych zajeé oraz opisuje ich aktywno$é (dane te
wykorzystywane s3 nastepnie do sporzadzania ocen aktywno$ci uczestnikoéw).

IiI. Mozliwosci realizacyjne poszczegolnych form dzialania

1. Zajecia sluzace celom omawianym w poprzednich punktach Programu, realizowane sg
przez zespd! wspierajaco - aktywizujacy, ktdry tworzg osoby posiadajace nastgpujace
kwalifikacje zawodowe: |

a) psychologa,

b) pedagoga,

¢) instruktora terapii zajeciowe;,

d) terapeuty,

¢) pracownika socjalny,

fyinni  specjalisci, ktorych kwalifikacje odpowiadaja  zakresowi  ustug
$wiadezonych w SDS (np. fizjoterapeuty).

2. SDS umozliwia uczestnikom korzystanie z treningéw samoobstugi i umiejetnosci
spolecznych w pomieszezeniach wyposazonych w meble 1 sprzety niezbedne do
prowadzenia poszczegdlnych zajed tj:

a) urzadzenia i sprzgt gospodarstwa domowego,
b) sprzet RTV,
¢) sprzet komputerowy i muzyczny.

3. Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych i spelnia wszelkie wymagane
standardy.

4. SDS zapewnia w szczegblnoéei uczestnikom z zaburzeniami zachowad  Iub
niepelnosprawnodcia fizyczna ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajecia 7 miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
Domu i odwozeniu po zajeciach,

5.SDS umozliwia uczestnikom spozywanie positku przygotowanego w ramach
cateringu.

IV. Zakladane rezultaty z realizacji programu

1. Podniesienie samooceny i umiejetnoci identyfikacji przez uvczestnikow wiasnych
zasobow 1 mozliwosci.
2. Nabycie umiejetno$ei jak najbardziej samodzielnego pelnienia rél Zyciowych

i spotecznych.




3. Intensyfikacja §wiadomoéci koniecznodci utrzymywania statego kontaktu z lekarzami:

psychiatrg i neurologiem.

4, Wzrost wiedzy na temat specyfiki swojej choroby i mnabycie umiejgtnosci

akceptowania jej.

5. Przezwyciezenie leku przed nowymi wyzwaniami np. podjeciem zatrudnienia.

6. Wzrost umiejetnosci planowania i gospodarowania czasem, uksztalfowanie nawyku

celowej aktywnosci,

7. Wzmocnienie aktywno$ci w ramach prowadzonych zajgé.

8. Integracja spoteczna poprzez podejmowanie lokalnych inicjatyw srodowiskowych.

V. Przviete kierunki dalszego rozwoju

Dla prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie

Wielkopolskiej niezbedne jest podejmowanie nastgpujacych dziatan:

1.

Stale podnoszenie kwalifikacji przez kadre Domu (dbanie o rozwoj zawodowy: studia,
studia podyplomowe, studia z projektéw unijnych; udzial w konferencjach,
warsztatach, kursach i innych formach ksztalcenia, udzial w szkoleniach
zewnetrznych — w ramach posiadanych érodkéw oraz udziat w  szkoleniach
bezplatnych;, udzial w szkoleniach wewnetrznych; wyszukiwanie niezbgdnych

informacji przy pomocy Internetu).

. Roczne podsumowanie efektow bezpoéredniej pracy z uczestnikiem — realizacja

indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

3. Okresowa ocena uczestnikdw raz na pédt roku.

. Sporzadzanie notatek obejmujacych pracg zespolu wspierajaco - aktywizujacego —

z obserwacji, rozméw, dotyczgce aktywnoécei i zachowar uczestnika, motywacji do
udzialu w zajeciach, innych podejmowanych dzialan w ramach realizacji

planowanych dziatail zespolu.

. Wspétpraca z lokalnymi mediami, urzedami, instytucjami i organizacjami.

. Wykorzystanie nowoczesnych noénikéw informacji do dziatan edukacyjnych,

informacyjnych promujacych dziatalno$¢ oérodka.

. Propagowanie idei SDS w §rodowisku lokalnym, zachecanie do udziatu w zajgciach

potencjalnych kandydatow.

. Opracowanie ulotek informacyjno - edukacyjnych na temat ushug $wiadczonych

w SDS, zamieszezanie plakatéw informacyinych o $DS w urzedach i instytucjach,

. Organizacja imprez integracyjno - edukacyjnych, wiaczanie sig¢ do podobnych dzialan

w Srodowisku.



10. Promowanie uczestnikéw w trakcie imprez integracyjnych na terenie SDS i poza
nim: kiermasze, wystawy prac uczestnikow.

11. Monitoring mozliwosci zatrudnienia na terenie miasta i poza nim — wspdlpraca
z instytucjami, organizacjami, potencjalnymi pracodawcami, vrzgdami,

V1. Partnerzy w realizacji zadan

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej.

2. Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Srodzie
Wielkopolskiej.

. Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin powiatu éredzkiego.

. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiegj.

. Placowki o§wiatowe: szkoty, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

. Stowarzyszenic Pomocy ,,SOS”, ,,Eripio” w Srodzie Wielkopolskicj.

. Warsztat Terapii Zajeciowej w Srodzie Wielkopolskiej.

. Srodowiskowe Domy Samopomocy.
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. Placéwki $wiadczace opicke medyczna; szpitale, przychodnie lekarza rodzinnego,
prywatne gabinety iekarza psychiatry.

10. Osrodek Kultury w Srodzie Wielkopolskiej.

11. Oérodek Sportu i Rekreacji w Srodzie Wielkopolskie;j.

12. Miejska Biblioteka Publiczna w Srodzie Wielkopolskiej.

13. Kino ,,Baszta” w Srodzie Wielkopolskiej.

14. Organizacje pozarzadowe, w  szczegblnofci dzialajace na rzecz  osob

niepetnosprawnych.



